KONKURSA NOLIKUMS

Biedribas “Lauku partneriba S€lija” izpilddirektora/ administrativa vaditaja amata
pretendenta atlasei

I. Visparigie noteikumi

1. Nolikums nosaka kartibu, kada tiek organizéts amatu konkurss uz Biedribas “Lauku
partneriba S&lija” (turpmak - Partneriba) izpilddirektora/administrativa vaditaja (turpmak —
izpilddirektors /administrativais vaditajs) amatu (turpmak - konkurss), konkursa
izsludinasanas un norises kartibu, ka ar1 pretendentu iesniegto pieteikumu veértésanas kartibu.

2. Konkursa mérkis ir izvel&ties atbilstosako pretendentu izpilddirektora/administrativa
vaditaja amatam.

3. Konkursa uzdevums ir izvertet konkursa pretendentu atbilstibu
izpilddirektora/administrativa vaditaja amatam.

4. Pretendentu atbilstibu izpilddirektora/administrativa vaditaja amata prasibam nosaka
saskana ar $o konkursa nolikumu.

5. Konkursu organizé Partneribas padome*.

6. Partneribas padomes priekSsedétajs sasauc s€des, nosaka to norises vietu un laiku, ka art
vada sédes.

7. Konkurss notiek divas kartas:
7.1. pretendentu iesniegto dokumentu un kvalifikacijas atbilstibas parbaude (pirma karta);
7.2. intervijas ar pretendentiem (otra karta).

8. Interviju norises laiku un vietu nosaka Partneribas padomes priekSseédétajs telefoniski
pazino pretendentiem, kuri iztur&jusi pirmo atlases kartu un tiek aicinati uz interviju.

9. Partneribas padome sagatavo konkursa norises nosléguma protokolu un pienem lemumu
par pretendenta ievéleéSanu izpilddirektora/administrativa vaditaja amata uz tris gadiem ar
darba algu lidz 1600 EUR (Bruto).

10. Konkursa nolikums un darba sludinajums tiek public@ts Partneribas interneta vietné

https://www.partneribaselija.lv/. Darba sludinajums tiek publicéts Nodarbinatibas valsts
agentiiras vakancu portala. Papildus informaciju pretendents var sanemt pa talruni + 371
28709990.

I1. Izpilddirektora/administrativa vaditaja galvenie amata pienakumi un pretendentiem
izvirzitas prasibas

11. Izpilddirektora/administrativa vaditaja galvenie amata pienakumi:
11.1. nodroSinat Partneribas kopsapulces un padomes lémumu izpildi;

11.2. planot, organizét un vadit Sabiedribas virzitas viet&jas attistibas stratégijas izstradi un
aktualiz€Sanu biedribas ,,Lauku partneribas S€lija” teritorija;



11.3. parstavet Partneribas intereses valsts un pasvaldibu institlicijas, tiesa, visa veida
uznémumos, uznémeéjsabiedribas un organizacijas Latvijas Republika, t.sk. Lauku atbalsta
dienesta un arvalstis;

11.4. slegt ligumus, izdod pilnvaras, rikojumus u.c. dokumentus;

11.5. pienemt un atbrivot no darba Partneribas darbiniekus, nosakot darba algu budzeta
ietvaros;

11.6. parvaldit un rikoties ar Partneribas naudas Iidzekliem, kustamo un nekustamo mantu;

11.7. nodrosinat lietvedibu, iepirkumus, gramatvedibu un statistisko uzskaiti, sniedz atskaites
par projektiem saskana ar speka esoSajiem normativajiem aktiem,;

11.8. sasaukt un organize Partneribas kopsapulces, padomes sédes;
11.9. sagatavot Partneribas kopsapulcei un padomei atskaiti par savu darbibu;

11.10. sagatavot priekSlikumus par izmainam Partneribas darbiba, t.sk. dazadus ES un citu
projektu pieteikumus;

11.11. nodrosinat iesniegto projektu izskatiSanu par atbilstibu Sabiedribas virzitas vietgjas
attistibas stratégijai;

11.12. pildit citus Partneribas kopsapulces un padomes uztic€tus uzdevumus, kas attiecinami
uz Siem amatiem un ir saskana ar Partneribas mérki;

11.13. izlemt citus ikdienas jautajumus, nodroSina Partneribas publicitati un Partneribas
biedru apmacibu.

11.14. Veic Ministru kabineta noteikumu Nr. 125 - Valsts un Eiropas Savienibas atbalsta
pieskirsanas kartiba sabiedribas virzitas vietgjas attistibas stratégiju sagatavosanai un
istenoSanai, 1. pielikuma minétos pienakumus - Administrativa vaditaja pienakumi
sabiedribas virzitas viet&jas attistibas stratégijas Tstenosana.

12. Prasibas pretendentiem:
12.1. vismaz pirma limena profesionala augstaka izglitiba;
12.2. nevainojama reputacija;

12.3. pieredze cilvékresursu vadiSana, vélama pieredze vado$a amata, budZeta planoSanas un
izpildes kontrol€, ES struktiirfondu un citu projektu sagatavoSanas un ievieSanas vadiSana;

12.4. zinasanas par lietvedibas jautadjumiem (dokumentu noformé$ana un pliisma);

12.5. vélama pieredze attistibas planoSana, attistibas planoSanas dokumentu izstradg;
12.6. labas prezentacijas prasmes, prasme publiski paust savu un iestades viedokli;

12.7. teicamas saskarsmes un komunikacijas prasmes (t.sk., rakstiska, telefoniska sazina);
12.8. prasme izmantot teorétiskas zinasanas un koordinét dazadu institticiju sadarbibu;
12.9. sp&ja noteikt prioritates, organiz&t un planot darbu, delegét uzdevumus;

12.10. augsta atbildibas izjita;



12.11. pieredze darba ar datoru (MS Excel, Word, PowerPoint) un interneta parliikiem;
12.12. valsts valodas zinaSanas augstakaja [imeni, sp&ja komunicé&t anglu un krievu valoda;
12.13. B kategorijas autovaditaja aplieciba.

13. Konkursa var piedalities pilngadigs pretendents, kurs iesniedzis pieteikumu kopa ar
visiem nepiecieSamajiem pretendentu atlases dokumentiem un atbilst konkursa pretendentu
veértéSanas krit€rijiem.

14. Pieteikumu ar noradi ,,Konkursam uz Biedribas “Lauku partneriba S€lija”
izpilddirektora/administrativa vaditaja amatu” var iesniegt personigi: Aldaunes iela 13, Brodi,
Abelu pagasts, Jekabpils novads LV-5212 vai elektroniski uz e-pasta adresi:
partneriba.selija@inbox.lv.

15. Pieteikums janosiita 1idz 2023.gada 9.aprilim, plkst.17.00 (ieskaitot), p&c §1 termina
sanemtie pieteikumi netiek vertéti.

16. Pieteikums satur §adus dokumentus:

e Motivacijas vestule;

e Dzives gajuma apraksts (CV);

o Izglitibas dokumentu kopijas;

e Papildus apmacibu apliecinoSu dokumentu kopijas.

II1. Pieteikumu izskatiSana, verteSanas Kriteriji, lemuma pienemsana
17. Partneribas padome vértéSanu veic divas kartas:

17.1. pirmaja karta péc pieteikumu iesniegSanas termina beigam, Partneribas padome atlasa
tos pieteikumus, kuros ir visi konkursa nolikuma noteiktie dokumenti (nolikuma 16.punkts)
un izverte pretendenta atbilstiba iesniegtajam rakstiskajam materialam ciktal tas iesp&jams
saskana ar 12.punktu;

17.2. otraja karta (intervija ar pretendentu) tiek vertéta pretendenta atbilstiba iesniegtajam
rakstiskajam materialam (nolikuma 12.punkts) un prasme paust savu viedokli, saskarsmes un
komunikacijas prasmes, sp&ja sniegt kompetentas atbildes uz Partneribas padomes
jautajumiem u.c.).

18. Partneribas padomes locekliem ir tiesibas uzdot jautajumus pretendentam, kas saistiti ar
iepriek$€jo pieredzi, zinasanam, problémsituaciju analizi, inovacijam u.c.
19. Pirmaja karta, ja Partneribas administracija konstate, ka pretendents neatbilst kadai

konkursa nolikuma izvirzitajai prasibai, pretendents tiek izsleégts no talakas dalibas konkursa
un par to tiek informéts.

20. Dalibai otraja karta (intervija ar pretendentu) tiek uzaicinati pretendenti, kuri izveleti
saskana ar nolikuma 17.1.punktu. Partneribas padomes priekSsédetaja telefoniski pazino
intervijas norises laiku un vietu tiem pretendentiem, kuri izturgjusi pirmo atlases kartu un tiek
aicinati uz interviju.

21. Partneribas padomes locekli verte katru pretendentu saskana ar konkursa nolikuma
nosacijumiem. Partneribas padome pienem vienu no $adiem lémumiem:
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21.1. izv€las pretendentu, kurs§ visvairak atbilst izpilddirektora (administrativa vaditaja)
amatam izvirzitajam prasibam;

21.2. noraida visus pretendentus un Partneribas padome var pienemt Ilémumu par atkartota
pretendentu konkursa organizéSanu.

22. Informaciju par konkursa rezultatiem nosiitita tikai tiem pretendentiem, kuri uzaicinati
piedalities intervija.
23. Partneribas padome pienem l€mumu bez pretendentu klatbiitnes un par rezultatu pazino

katram intervétajam pretendentam rakstveida piecu darba dienu laika péc 1émuma
pienemsanas.

25. Pieteikuma dokumentos noraditie personas dati tiks apstradati, lai nodroSinatu
izpilddirektora /administrativa vaditaja konkursa norisi. Personas datu parzinis: Biedriba
“Lauku partneriba Sélija”, registracijas Nr. 50008087131, Aldaunes iela 13, Abelu pagasts,
Jekabpils novads, LV5212, talrunis: + 371 28709990.

*Valdes ievélesanas gadijumd ta veic padomes piendakumus



